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Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Erasmus+ Ana Eylem 1 — Bireylerin Ogrenme Hareketliligi: Programla iliskili
Ulkeler ve Programla Iligkili Olmayan Ulkeler ile Yiiksekégretimde Ogrenci ve
Personel Hareketliligi (KA131) 2025 Sozlesme Donemi
Personel Hareketliligi ilam

Bu ilan metni Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan hazirlanan 2025 Sozlesme Donemi Yiiksekogretim
Kurumlart icin El Kitabi’'na ve Bilecik Seyh Edebali Universitesi Erasmus+ Programi Ogrenci ve
Personel Hareketliligi Yonergesi’ne goére hazirlanmistir. Bu ilan metninde hiikiim bulunmayan
hallerde, El Kitab1 ve/veya Yonerge nin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Bu ilan 2025 Sézlesme Doénemi (2025-1-TRO1-KA131-HED-000312769) kapsaminda
gerceklestirilecek Personel Hareketliligi basvurusu i¢in hazirlanmigtir. 2025 Sézlesme Donemi 1
Haziran 2025 tarihinde baslar ve 31 Temmuz 2027 tarihinde biter.

Personel Hareketliligi, iki sekilde gergeklestirilir:

* Personel Ders Verme Hareketliligi

* Personel Egitim Alma Hareketliligi

Bu ilan metninde bir husus 6zellikle Personel Ders Verme Hareketliligi veya Personel Egitim Alma
Hareketliligi i¢in belirtilmemisse o husus her iki hareketlilik tiiriinii de kapsar.

Bu ilana yapilan basvuru neticesinde hareketlilige katilmaya hak kazanmis olmak, adayin karsi
kurum tarafindan kabul edilecegi anlamima gelmemektedir. Adaymn karsi kurumlardan kabul
alamamasindan kaynakli hareketlilik hakkini kaybetmesinden Bilecik Seyh Edebali Universitesi ve
ilgili birimleri sorumlu tutulamaz.

Basvuru baslangic ve bitis tarihleri ve saatleri:

Bagvurular 17 Kasim 2025 Pazartesi giinii saat 09:00 itibariyle baslayacak ve 8 Arahk 2025
Pazartesi giinii saat 17:00 itibariyle bitecektir. Bagvurular TURNA  Portal
(https://turnaportal.ua.gov.tr/) internet sitesinden e-devlet bilgileri ile ¢evrimigi yapilacaktir. Ilgili
tarih ve saat dilimlerinde bagvurunuzu yapabilir ve ayni siireler igerisinde bagvurunuzu
giincelleyebilirsiniz. Ancak bagvuru giincelleme sirasinda ilgili gilincellemeler yapildiktan sonra
basvurunuzun tamamlandigindan emin olmaniz gerekmektedir. Giincelleme asamasinda birakilan,
basvuruyu tamamla onay1 verilmeyen veya sistemsel aksakliklar nedeniyle basvurusu yarim kalan
kisilere ait bilgiler sistemde goriilmediginden degerlendirilmesi miimkiin olmayacaktir. Bu nedenle
tim sorumluluk bagvuru sahibine aittir. Basvuru sisteminde isim ve soy isminizin iizerine
tikladiginizda acilan meniiden yardim sekmesine tiklayarak sistemin kullanim kilavuzuna
ulasabilirsiniz.

Son giine birakilan veya sistemsel aksakliklar nedeniyle yapilamayan/tamamlanamayan
basvurulardan aday sorumludur. Bagvuru sistemi kapandiktan sonra bagvurunun tamamlanmasi ve
sisteme belge yliklenmesi miimkiin degildir.
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Basvurunuzu tamamladiktan sonra ekranda “Basarili” bilgisi goriilecek ve “Basvuru Formu Indir”
butonu aktif hale gelecektir. Bu bilginin gelmemis olmasi basvurunuzun tamamlanmamis oldugu
anlamina gelmektedir.

Basvuruva iliskin siirec takvimi:

27 Ekim 2025 Erasmus+ Personel Hareketliligi ilant

17 Kasim 2025- 8 Aralik = Erasmus+ Personel Hareketliligi bagvurulari

2025

13 Aralik 2025 Erasmus+ Personel Hareketliligi 6n degerlendirme listesinin
(asil ve yedek) ilan1

13-18 Aralik 2025 Erasmus+ Personel Hareketliligi 6n degerlendirme listesine
(asil ve yedek) itiraz siireci

19 Aralik 2025 Erasmus+ Personel Hareketliligi kesin listesinin (asil ve yedek)
ilan1

6 Ekim 2026 Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda asil listelerde

bulunan adaylarin kabul mektubu veya feragat dilekgesi
sunmalar1 i¢in son giin (bu tarihe kadar kabul mektubu
sunmayan adaylar hareketlilikten feragat etmis kabul edilecek
ve kontenjanlarina sirasi gelen yedek aday gonderilecektir)

Kimler basvurabilir?

+ Faaliyete katilacak personelin asagidaki asgari sartlar1 saglamasi gerekmektedir:

« Bu ilana bagvurmak isteyen personelin Bilecik Seyh Edebali Universitesi biinyesinde tam/
yar1 zamanh olarak istihdam edilmis ve fiilen gorev yapmakta olan personel olmas: gerekir.
Bilecik Seyh Edebali Universitesi biinyesinde istihdam edilmis olan personel i¢in kadro sart1
aranmaz, Universite ile arasinda is akdi olan personel faaliyetlerden faydalanabilir. Kadrosu
farkli bir kurumda olup da sézlesmeli olarak baska bir yliksekdgretim kurumunda ¢aligmakta
olan personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen calistigt kurumda bagvurur.
Hizmet alim1 yolu ile yiiksekogretim kurumunda istihdam edilen personel ile yiiksekdgretim
kurumu arasinda s6zlesme olmadigindan, bu kisiler hareketlilikten faydalanamaz.

Basvuru nereve vapilacak?

* Bagvurular, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigi’nin 22.02.2022 tarih ve 12994 sayili yazisi
uyarinca Erasmus Bagvuru Portali (https://turnaportal.ua.gov.tr/) iizerinden ytiriitiilmektedir.
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Kontenjanlar:

* Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda 16 (on alt1) ders verme yiikiimliliigii olan
akademik personel gonderilecektir (birim kontenjan1 bulunmamaktadir, her kontenjan i¢in tim
birim ve boliimlerden ders verme yiikiimliiliigli olan akademik personel bagvuruda bulunabilir).

* Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda 12 (on iki) tanesi idari personel ve 10 (on)
tanesi ders ylkiimliiliigli olmayan akademik personel olmak {iizere (idari ve ders yiikiimliiligu
olmayan akademik personel ayri listelerde degerlendirilecektir) toplam 22 (yirmi iki) personel
gonderilecektir (birim kontenjani bulunmamaktadir, idari personel i¢in ayrilan 12 kontenjana tim
birim ve boliimlerden idari personel; ders yiikiimliiliigii olmayan akademik personel i¢in ayrilan
10 kontenjana tiim birim ve boliimlerden ders yilikiimliiliigli olmayan akademik personel
basvuruda bulunabilir).

+ Universitemizin Personel Hareketliligi kapsaminda sahip oldugu aktif anlasmalar, anlasmalara ait
kontenjan sayilar1 ve bilgisi Koordinatorliiglimiiziin internet sitesinde bulunmaktadir. Liitfen
gdrmek icin asagidaki linke tiklayiniz.

« https://bilecik.edu.tr/uluslararasi/Icerik/Anla%C5%9Fmalar_95{d9

Basvuruda teslim edilmesi gereken belgeler ve formlar:

* Bagvurular Erasmus Bagvuru Portali {izerinden yapilacagi i¢in teslim edilmesi gereken belgeler ve
formlar dijital ortama yiiklenerek teslim edilecektir. Gerekli goriilmesi durumunda resmi
evraklarin orijinalleri Koordinatorliigiimiiz tarafindan talep edilecektir. Bu belgeler degerlendirme
oOl¢iitleri ve toplam igerisindeki paylar1 bashiginda belirtilmistir.

* Personel Ders Verme Hareketliliginden faydalanmak isteyen Arastirma Gorevlileri ders verdigini
gosterir Fakiilte Yonetim Kurulu kararimi bagvuru sisteminde bulunan belge yilikleme kismina
basvuru tarihleri stiresi icerisinde yiiklemek zorundadirlar.

Degerlendirme olciitleri ve toplam icerisindeki pavlari:

Kriter Puan/Agirhk
1) Yabanci Dil Puani 20%

2) Erasmus+ Personel Hareketliligine ilk kez katilacak olmak 15

3) Dijital becerileri gelistirmeye yonelik (DOTs) faaliyet yapacak olmak 10

4) CBDDO 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile 10

ilgili faaliyet yapacak olmak
5) Gazilik veya sehit/gazi es veya ¢ocugu olmak 5
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6) Engellilik Saglik Kurulu raporuna sahip olmak 5
7) AFAD’dan afetzede yardimi aliyor olmak 5
8) 2024 veya 2025 yilinda Kurumlararast Anlagsma yapmis olmak 5
9) Ekim 2024°den beri Erasmus+ Birim veya Boliim/Program Koordinatorliigii 5
veya Yardimciligr yapiyor olmak

10) 2024 veya 2025 yilinda SSCI, SCI, SCI-E veya AHCI indekslerinde taranan 5
yayini olmak

11) 2024 veya 2025 yilinda Erasmus+ Programi KA 171 Projeleri kapsaminda 5
gorev almis olmak

12) 2024 veya 2025 yilinda Erasmus+ Programi KA220 Projeleri kapsaminda 5
gorev almis olmak

13) 2024 veya 2025 yilinda uluslararas1 kuruluslarca desteklenen bilimsel 5
arastirma projelerinde veya AB Arastirma ve Cergeve Programi Projelerinde

gorev almis olmak

14) 2024 Proje Donemi igerisinde Personel Hareketliliginden faydalanmis olmak -20
veya feragat etmemis olmak

15) 2023 Proje Donemi igerisinde Personel Hareketliliginden faydalanmis olmak -15
veya feragat etmemis olmak

16) 2022 Proje Donemi igerisinde Personel Hareketliliginden faydalanmis olmak -10
17) 2021 Proje Donemi igerisinde Personel Hareketliliginden faydalanmig olmak -5
18) Vatandasi olunan iilkede hareketlilige katilacak olmak -5

Toplam puan esitligi durumunda programdan daha 6nce faydalanmamis personele oncelik verilir.
Bu durumda da esitlik olmasi halinde sirasiyla yabanci dil puanina, Bilecik Seyh Edebali
Universitesindeki ¢alisma siiresi fazla olana éncelik verilir.

Sisteme yiikleyeceginiz profil fotografiniz .jpg diger belgeler ise .pdf formatinda olmalidir. Sisteme
hatali veya bos belge yliklenmesi tamamen basvuru sahibinin sorumlulugundadir. Bu durumunda
bagvurunuz gegersiz sayilacak veya ilgili degerlendirme 6l¢iitii puanlanmayacaktir.

1) Yabanci dil puaninin belgelendirilmesi gerekmektedir. Yalnizca puan beyan1 yapip ilgili stnavin
belgesini yiiklemeyen adaylarin yabanci dil puani gegersiz sayilir. Yalnizca merkezi yabanci dil
smavlar1 (YDS, e- YDS, YOKDIL, KPDS, UDS) veya 06.04.2021 tarihli OSYM Uluslararast
Yabanci Dil Sinavlarinin Esdegerlikleri Dokiimaninda belirtilen bu sinavlara esdeger sayilan
uluslararas1 yabanci dil sinavlar1 gegerlidir. Yabanci dil belgesinin gegerlilik siiresi ile ilgili
herhangi bir kisit bulunmamaktadir. Bagvuru paneli YDS sonug sistemi ile entegre oldugu icin
YDS puani ile bagvuru yapacak adaylarin YDS sonug belgesi yiiklemesine gerek yoktur. YDS
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puaniniz goriintiilenemedigi takdirde veya kullanilmasini istediginiz bagka gegerli yabanci dil
belgeniz (TOEFL, KPDS, UDS, e-YDS ve YOKDIL) var ise ¢evrim i¢i basvuru esnasinda
litfen yiikleyiniz.

Hareketliligin herhangi bir tiirtine 2014-2020 veya 2021-2027 Erasmus+ programlari
kapsaminda hi¢ katilmamis olma sart1 aranmaktadir.

Bu 6nceliklendirme tiirii yalnizca Personel Egitim Alma Hareketliligi i¢in gegerlidir. Asagidaki
faaliyetlerden biri ya da birkacini deneyimleyen egitim alma hareketlilikleri bu kapsamda
sayilir: dijital pazarlama (6rn. sosyal medya yonetimi, web analitigi), dijital grafik, mekanik ve
mimari tasarim; uygulama, yazilim ve kod ya da web sitesi gelistirme; bilisim sistem ve
aglarinin kurulumu, bakimi ve yonetimi, siber giivenlik, veri analitigi, veri madenciligi ve
gorsellestirmesi; programlama, robotik ve yapay zeka egitimleri. Genel miisteri hizmetleri, talep
olusturma, veri girisi ya da rutin ofis gorevleri bu kapsamda sayilmaz. Hareketliligin DOTs
kapsaminda oldugu belgelendirilmesi gerekmektedir. Davet yazisi ya da kabul mektubunda
hareketliligin DOTs kapsaminda oldugu belirtilmeli ve yapilacak faaliyet ile ilgili ayrtili
bilgiye yer verilmelidir.

T.C. Cumhurbagkanligi Dijital Doniisiim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025
Ulusal Yapay Zeka Stratejisinin icerigi ve ayrintili bilgiye bu adresten erisilebilir: https://
cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf.
Hareketliligin bu kapsamda oldugunun bilgisi ve faaliyet ile ilgili ayrintili bilgi davet yazisi/
kabul mektubunda belirtilmeli/belgelendirilmelidir.

Mubharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklar: ile harp sehitlerinin es ve ¢ocuklarinin yani sira
12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu
gorevlilerinden yurticinde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlar1 kalkmis olsa
bile bu gorevlerini yapmalarindan dolay: terér eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli
hale gelen, dlen veya oldiiriilenler”’in es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili
KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde ger¢eklestirilen darbe tesebbiisii ve teror
eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatin1 kaybedenlerin es ve
cocuklart veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve c¢ocuklar1 Erasmus+ Personel
Hareketliligine bagvurmalart halinde dnceliklendirilir. Durumun sehit/gazilik belgesi ve Dijital
Tiirkiye Portali (e-Devlet Kapis1) iizerinden almmus giincel tarihli Niifus Kayit Ornegi (Niifus
Aile) belgesi ile belgelendirilmesi gerekmektedir.

Onceliklendirme igin bagvuranin 20 Subat 2019 tarih ve 30692 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Eriskinler I¢in Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Y®onetmelik”te yer alan
Engellilik Saglik Kurulu raporunu ibraz etmesi gerekir. Engellilere yonelik icerme destegi
bulunmaktadir ve asil listeye giren personel bu konuda Koordinatorliigiimiizden daha ayrintili
bilgi alabilir.

Onceliklendirme puaninin gegerli sayilabilmesi i¢in bagvuranin kendisinin veya 1. derece
yakminin T.C. Igisleri Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig: tarafindan afetzede
yardimi aldigini ilgili makamdan alinan resmi bir yazi ile belgelendirmelidir.
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8) QS World University Rankings, Times Higher Education (THE) World University Rankings ve
Shanghai Ranking (Academic Ranking of World Universities, ARWU) siralama indekslerinden
birinin en giincel listelerinde ilk 1000°de yer alan {iiniversitelerle yapilan anlagmalar i¢in
gecerlidir. Daha Once puanlandirilan anlagmalar tekrar puanlandirilamazlar. Bu kapsamda
faaliyetin BSEU icin yapilmis olmasi gerekir ve en fazla 10 puan alinabilir. Onceliklendirme
puaninin gegerli sayilabilmesi i¢in belgelendirilmesi gerekmektedir.

9) Onceliklendirme puaninin gegerli sayilabilmesi i¢in gorevlendirme yazisi ile belgelendirilmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda en fazla 5 puan aliabilir.

10) Yapilan yaymin BSEU adresli olmasi gerekmektedir ve DOI numarasi almis olmasi yeterlidir.
Bu kapsamda en fazla 5 puan alabilir. Onceliklendirme puaninin gecerli sayilabilmesi icin
belgelendirilmesi (yaymin pdf dosyast ve Web of Science ekran goriintiisii) gerekmektedir.

11) Bu kapsamda faaliyetin BSEU icin yapilmis olmasi gerekir ve en fazla 5 puan alnabilir.
Onceliklendirme puaninin gegerli sayilabilmesi igin belgelendirilmesi gerekmektedir.

12) Bu kapsamda faaliyetin BSEU icin yapilmis olmasi gerekir ve en fazla 5 puan alnabilir.
Onceliklendirme puaninin gegerli sayilabilmesi igin belgelendirilmesi gerekmektedir.

13) Bu kapsamda faaliyetin BSEU i¢in yapilmis olmasi gerekir ve en fazla 5 puan almabilir.
Onceliklendirme puaninin gegerli sayilabilmesi igin belgelendirilmesi gerekmektedir.

14) Puan azaltma islemi ilgili yillarda gergeklestirilen her bir hareketlilik i¢in uygulanmaktadir.

15) Puan azaltma islemi ilgili yillarda gergeklestirilen her bir hareketlilik i¢in uygulanmaktadir.

16) Puan azaltma islemi ilgili yillarda gergeklestirilen her bir hareketlilik i¢in uygulanmaktadir.

17) Puan azaltma islemi ilgili yillarda gergeklestirilen her bir hareketlilik i¢in uygulanmaktadir.

18) Vatandas1 oldugu iilkeye hareketlilik gerceklestirecek bagvurana uygulanmaktadir. ilgili iilkenin
vatandas1 oldugunu beyan etmeyen basvuranin asilsiz beyandan dolayr ilgili mevzuat
cergevesinde yaptirim uygulanir.

Secilen personele saglanacak maddi destek:

* Personel Hareketliligi planinin 5 is giinii olarak diizenlenmesi gerekmektedir.
* Bagvuru sartlarini karsilayan personel faaliyetten hibesiz olarak yararlanabilir.
* Hibe tutarlar::
« Hibe tutar1 hareketlilik yapacak kisi i¢in destek niteliginde olup, yapilacak olan tiim masraflar
icin verilmesi s6z konusu degildir.
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Glindelik Hibeler:
Ulke Misafir Olunacak Ulke Giinliik
Gruplan Hibe
(Avro)

1. Grup Almanya, Avusturya, Belgika, Danimarka, Finlandiya, Fransa, 171
Ulkeler Hollanda, Irlanda, Italya, Isveg, Izlanda, Lihtenstayn,

Liiksemburg, Norveg

Programla Iligkili Olmayan 13. ve 14. Bolge Ulkeleri
2. Grup Giiney Kibris Rum Yonetimi, , ispanya, Malta, Portekiz, 153
Ulkeler Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya, Slovakya,

Slovenya
3. Grup Bulgaristan, , Hirvatistan, Kuzey Makedonya, , Litvanya, 133
Ulkeler Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan, , Tiirkiye*
Diger 1-12. Bélge Ulkeleri 190
Ulkeler

* Yalmizca yurt disindaki bir isletmeden ya da ECHE sahibi olmayan yiiksekogretim kurumundan ders vermek iizere davet
edilen personel i¢in kullaniimaktadr.

* Seyahat gideri hesaplamalarinda agagidaki linkte yer alan “Mesafe Hesaplayic1” kullanilmaktadir.
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _en.htm

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Tutar1 Yesil Seyahat

(Avro) Hibe Tutar
(Avro)

10 ila 99 KM arasinda 28 56

100 ila 499 KM arasinda 211 285

500 ila 1999 KM arasinda 309 417

2000 ila 2999 KM arasinda 395 535

3000 ila 3999 KM arasinda 580 785

4000 ila 7999 KM arasinda 1188 1188

8000 KM veya daha fazla 1735 1735

* S6z konusu “mesafe hesaplayicisi” araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine
kadar olan 2 nokta arasinin km degeri tespit edilerek, asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanmaktadir.

» Hareketlilik kapsaminda Yesil Seyahat Hibe’sinden faydalanacak olan katilimciya mesafelere
gore ilgili tutar Odenir. Yesil Seyahat Hibe Tutar1 ile Standart Seyahat Hibe tutari birlikte
O0denmez. Yesil Seyahat Hibesi’nden faydalanmak isteyen katilimci bu durumu hareketlilik 6ncesi
koordinatorliiglimiize bildirmesi ve ilgili seyahat tipinin bu kapsama girip girmeyecegine dair
onay almasi gerekmektedir.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

